
八月會訊 

 

被訪者基本個人資料 

姓名 Matthew Mok (莫嘉顥) 

自稱 馬菲爾小王子 

會內職位 第一副會長暨招募及培訓組主席 

獅齡 3 

曾獲獎項 最佳新秀表現獎、最傑出青獅表現獎及最積極參與活動獎 

入青獅會原因 (1) 由於先前所參加的義工只是當日服務義工，只是學到基本

服務 別人的方法，所學到的知識不多。 

(2) 想擴闊社交圈子 

(3) 加強溝通及寫作技巧 

在會內最好的朋友 

(只可選擇一個) 

要我 o 係 Benny、Cherry、Maria、Edwina、Yeki、Veronica 同 Joyce

揀一個，真係好難決擇，因為佢 o 地對我都好好。 

個人興趣 跳舞和與音樂相關的東西 

家庭成員有… 3(包括自己) 

戀愛經驗(次數) 0 

第 1 次拍拖年齡 都未試過，點答你呢? 

童年的第一住處 樂富舊村屋，現在已拆掉了 

喜愛的食物(三款) 沒有 

最喜歡的節日 聖誕節，因為可以同合唱團團員報佳音，唱四部歌 

你的偶像 李嘉誠 

一個習慣 食正餐前要祈禱 

你的口頭禪 唔好玩喇….、有 o 的咁 o 既事?? 

一項喜歡的運動 跳舞 

推介一間餐廳 MK CAFÉ (適合 5 至 6 個人) 

推介一本書籍 鬼影樓 (如果大家想借有關講鬼的小說可以問我 o 架) 

簡述未來計劃 / 目標 令會內會員與準青獅關係加強 

 

 



 

姓名 Jonathan Mak (麥學智) 

會內職位 第二副會長暨公關及會友聯絡組主席 

獅齡 8 個月 

曾獲獎項 NIL 

入青獅會原因 想做義工 

在會內最好的朋友  

(只可選擇一個) 

可惜只有一個唯有就選賓尼兔 

個人興趣 金融財經，跑步，打羽毛球 

家庭成員有… 父母，妹 

戀愛經驗(次數)  1 

第 1 次拍拖年齡  23 

童年的第一住處 忘記了 

喜愛的食物(三款) Pizza, sushi, spaghetti 

最喜歡的節日 聖誕節，新年 

你的偶像 很多，Churchill, Lincoln, Peter Lynch, 朱鎔基，德川家康…… 

一個習慣 重效率 

你的口頭禪 唔該 

一項喜歡的運動 同樣喜歡，跑步，打羽毛球 

推介一間餐廳 金滿庭 

推介一本書籍 Sophie's World 

簡述未來計劃 / 目標 與友會建立良好伙伴關係 

 



被訪者基本個人資料 

姓名 Benny Chan (陳平) 

自稱 賓尼兔 

會內職位 第三副會長暨服務計劃組主席 

獅齡 半年 

曾獲獎項 社會服務團領袖訓練計劃優異奬 

入青獅會原因 想學多 D 野及識多 D 朋友 

在會內最好的朋友 

(只可選擇一個) 

Cherry 

個人興趣 同朋友傾計,  

家庭成員有… 爸爸, 媽媽, 哥哥 

戀愛經驗(次數) 3 次 

第 1 次拍拖年齡 16 

童年的第一住處 鑽石山木屋區 

喜愛的食物(三款) 炮谷, 雞翼, 薯餅 

最喜歡的節日 聖誕節 

你的偶像 劉翔 

一個習慣 撘巴士要坐窗口位 

你的口頭禪 好啦 

一項喜歡的運動 Table tennis 

推介一間餐廳 科大大埔仔茶餐廳 

推介一本書籍 哈哈笑過苦日子 

簡述未來計劃 / 目標 三十歲前有自己的事業 

 



正所謂新人事新作風，隨著獅子山新舊時代的交接，我們特地採訪了三位副會長，看看新一屆的領導班子將會為獅子山開創

怎樣的新局面！ 

 

M: Matthew   J: Jonathan    B: Benny 

 

1. 你對會長的期望是甚麼? 

 

M: 會長應該要團結會員，穩定軍心，並且和招募組緊密合作，加強會員和準青獅之間的溝通。 

B: 對外提高獅子山的名聲，透過服務加深社區團體對本會的認識；對母會則是透過多點和青獅指導溝通，促進本會與母

會之間的關係；對內是利用培訓提升會員素質，籌備更多有意義的服務，不只是玩，而是要有所得益。 

J: 希望能帶來一個新局面，帶領各位會員認真做事，不單只是 play hard，還要 work hard！ 

 

2. 試簡述會長的長處和短處。 

 

M: 長處是敢為，以及勇於向他人取經。短處是不懂分工，有時因為太心急而越界插手他人的工作或職責，容易得罪人。 

B: 長處是敢為、有創意、有拼勁、敢言。短處是缺乏經驗。 

J: 長處是有熱誠。短處是不太懂得控制時間，攬太多工作上身，會容易導致筋疲力盡。 

 

3. 作為副會長，你今年最希望達到的目標是甚麼？ 

 

M: 團結共融，提升會員的能力，加強彼此之間的溝通，招募有潛質的新會員。 

B: 舉辦多點有意義的活動，透過籌備和參與去提升會員的素質，讓大家能夠實踐自己學到的東西，讓外界團體認識及肯

定獅子山。 

J: 和外界團體、區會、友會建立良好關係。 

 

4. 你認為哪一位會員和自己最合拍？ 

 

M: Gordon，他肯學而且快上手。 

B: Veronica，因為她有幹勁，可以推使自己更勤力，並且可以請教她有關籌備服務的事。 

J: Benny，因為最先認識和接觸的是他，有默契。(似乎你要失望，人家的心水是 Veron~) 

 

5. 你認為本會最急切需要改善的問題是甚麼？ 

 

M: 要完善並更新本會的規條。 

B: 改變會員的心態，增加會員對服務和活動的熱誠，例如會長和副會長們多點和會員溝通，關心他們的情況，或是設立

賞罰制度等等。另外亦要改變會員的素質，希望利用培訓提升他們的能力。 

J: 加強會員的認真性，例如私下聯誼時或培訓時向他們灌輸認真的態度。(聯誼時灌輸認真的態度？？是不是對他們說：

咪玩啦~ 認真 D﹗) 

 

6. 近期你們經常被女會員圍攻，你對這情況有甚麼感想？面對四面楚歌的情況，有沒有任何對策或是反擊行動？ 

 

M: 不會反擊，我認為這只是大家團結、「玩得埋」的表現。我希望採取中立，成為中間人的角色，讓兩派陣營和諧共處。 

（小記：果然識時務者為俊傑，難怪你沒有怎樣被女會員欺負，可以如此輕鬆．．．） 



B: 我們只是有男士風度，讓女會員宣洩壓力。而且這樣打成一片也沒有甚麼不好，只要該認真做事時認真就可以了。（小

記：所謂打者愛也，相信你在挨某些女會員拳頭時應該是甜在心裡．．．另外，為了鍛鍊你的男士風度，我決定捨棄中立，

投入女士大軍。） 

J: 其實因為大家都十分相熟才會這樣玩，但同時我亦希望大家會適可而止、點到即止。我不認為自己可以作任何反擊，

因為已經是弱勢社群，唯一可做的是調節自己的心態，開創新的局面──出區會！ （見你這樣可憐．．．我有些防止家庭

暴力的機構資料，你需要我給你嗎？） 

 

7. 哪一位前青獅或會員是你的學習榜樣？ 

 

M: Wilson Kwong。他十分有耐性地指導我，並教曉我如何妥善地分配時間。還有 Charles，他教我如何提升自己的溝通能力。 

B: Michael，因為他可以向我分享做人和做事的經驗。Edwina，佩服她有做兩年會長的勇氣，並且可以向我分享對社區團體

和區會友會合作溝通的經驗。 

J: Michael，薑是老的辣！(薑的英文好似係 Ginger 喎~ ~) 

 

8. 你認為自己比其他會員優勝的地方是甚麼？這些優勢如何助你做好副會長一職？ 

 

M: 我不但有心，而且敢為，亦致力促進大家之間的凝聚力和團結性。 

B: 有責任感，這是領導階層最重要要具備的條件。還有我的人際關係好，能和其他人合作及溝通。 

J: 其實是大家「俾面」，加上我容易和人相處。 

 

9. 會內誰是你的剋星？ 

 

M: 沒有，因為只要想到適當的方法，誰人都不會是我的剋星。（小記：嘩！咁有自信，令我很想呼籲大家一起嘗試剋制你．．．） 

B: 沒有，因為每個人都有獨立思想，不會這樣容易被人牽制(特別強調)。我相信沒有人可以剋制到我！哈﹗哈﹗哈﹗（小

記：Yeki！你看見嗎？有人要起革命，「搞獨立」喎！） 

J: 所有女性會員！！ 



我們的新時代 

從近期一則新鮮的獅子山新聞中得知大自然真的是「弱肉強食」，希望男會員能努力做好他的工作，不要令會長或女會員失

望。 

今年我會做「醜人」的角色，請大家見諒我可能會多多意見。其實希望大家明白我只想與大家共同做好所有工作。 

另外也想說經過上年的觀察，我發覺很多人都用心做好每一件事，希望大家能繼續努力，共勉之。 

 

最美好的時光 

在大學時代在一個會做會長，由最初的捉襟見肘到最後排除萬難令個會浴火重生、有少許名聲，並贏得幹事及百多位會員的

信任，過程真是嘗盡辛酸。 

 

一開始的時候也有點手足無措的感覺，個會歷史悠久，傳承了很多東西下來，活動繁(也煩)多，最重要的是對我而言什麼都

是新鮮。雖然上莊都很盡責回應我的問題，但總有些棘手的問題要解決，總有些新奇的東西要加入，總有些厭惡的事情要應

付，這些都只有靠我去處理。 

 

起初莊友都不團結，除了在聲討我的時候 (：D)。但當我一次又一次默默地埋首工作時，我開始令他們明白；當我一次又一

次美滿的完成工作後，我開始將他們的心拉過來。終於，到年度中期，我們之間的冰牆融化了，默契也建立起來。之後，我

們繼續完成餘下的半年奇妙旅程。 

 

我並不怎麼特別，我每個莊友都比我強、高傲、自信。明顯地我很難得到他們的妥協，更甚的是他們執行合縱同盟，最初真

是有點舉步為難的感覺。但我的認真令他們認同，我的熱誠令他們感動，我的安排令他們信服。終於，雨過天晴，完成了一

次上莊也大為讚賞的任期。長久的友誼也從此建立起來…… 



我們的新時代     Mandy 

 

收到出版組再三呼籲，被他們感動了，便決定再多投一篇稿。 

 

看見今年會員們的積極，不禁令我想起初入會的時候。在會內 7 年，最光輝和最黑暗的日子都走過，但

今年我對你們確是滿懷信心的。 

 

星期一和 Veron, Jonathan 傾 Budget, 言語間感覺到他們對於繁重的會務也有一點壓力。記得初入會的一

年，我常常跟當時的會長和副會長傾幾個鐘頭的會務，做到半夜三更；做「毒品齊 SayNo」嘉年華時，

三個月內睇了六、七十份文件；初做會長時，曾經哭著說想不幹了．．．．．．但只要堅持下去，捱過

以後，人就會成長了，除了學懂不少會務的處理，也在人際關係處理上得到不少寶貴的經驗。累積了這

些經驗後，才能夠與新一輩的青獅分享經驗，替他們解答疑難。 

 

不過我覺得現在的會員比我入會時「醒目」多了，很多事情他們都能自己應付，只是對青獅會的架構未

夠熟悉吧。我想勉勵大家要勇敢去應付各項會務，不要怯於自己沒有經驗，或害怕失敗；因為只有踏出

了第一步，才能累積經驗，讓自己以後做得更好。正如學單車一樣，如果永遠要人扶車尾，就永遠學不

成；只有自己放膽去踩，跌過後才學得懂。 

 

在你們有自己的計劃後，心裏定會有不少疑問，尤其是關於青獅會的知識，我都十分樂意解答的！ 

 

各位要繼續努力！ 

 

 

 

 

 

 

最美好的時光: 

  

小學時代生活，帶給我很多回憶，第一次參加陸運會的 4x100 接力賽，雖然輸了，但很享受比賽過程！ 

上體育堂時，和一班同學打羽毛球，乒乓球，玩捉迷藏等等.....非常開心。 

還有，有位代課老師對我們非常好，他每一個星期，都會買零食給我們吃！ 

  

 

我們的新時代： 

  

希望大家一起努力，每天進步，把獅子會給更多人認識． 

  

家茵 



我的準青獅生活 

 點解我要加入這一個會? 在加入這個會之前我覺得自己的生活十分乏味,過得十分平淡.青春不能就此浪費, 必定要為自

己留下有意義的回憶, 所以我加入了獅子山青年獅子會. 

 記得第一次接觸獅子山青年獅子會是今年年頭,我參加了他們舉辦 “白白豬歲晚大掃除”幫助一班獨居長者清潔家居. 

他們比我的感覺是十分團結, 因為在短短幾小時已經幫助到二十多位老人家. 就是這一份滿足感, 使我繼續有参加會內的活

動. 

 記得在我還是準青獅的時候, 他們竟然遨請我為他們籌備活動, 那時我又驚訝又開心,因為我他們竟然可以信任我, 將

此重任交托我身上. 在籌備當中我學習到團結精神,籌備一個服務是須要彼此分工合作. 

 青獅對我們一班準青獅的態度就好像認識了很久的朋友一樣, 在服務以外, 他們都會常常約我們出來聚會,藉此我們彼

此建立了深厚友誼, 成為一班無所不談的朋友. 

 今天我已經是這一個大家庭的一份子, 在這半年的日子, 我學懂了很多, 成長了很多, 這對於我日常工作都是一種幫助.       

 

Kitty 

 

 

 

愛麗絲夢遊仙境(Aliceôs Adventures in Wonderland) 

 

作者筆名：Lewis Carroll (原名：Charles .L. Dodgson)，1832 年在英格蘭柴郡出生，職業是牛津大學基督學院數學講師。 

 

愛麗絲夢遊仙境 (1865 年出版)原來只是 L. Carroll 一次在與院長的三位小女兒出外遊玩時，在小船上講述來給娛樂她們的

兒童故事，後來在一次機緣巧合下被邀請出版小說而大受歡迎。 

 

本書講述一個小女孩愛麗絲一次夢中的遊歷，故事從她尾隨一隻會說話的白兔進入一個白兔洞開始，途中經歷了很多光怪陸

離的事情，最後從夢中回到人間。 

 

故事的寫作手法奇特，根據心理學家的分析，作者是用一種兒童的跳躍思維的方法寫作。裏面很多在大人看來不連貫的對話

及景物，在兒童看來卻是相當有趣及吸引。 

 

讀 愛麗絲夢遊仙境 或這個系列的書，我個人認為看英文版會比較能領會到箇中意味。因為本書內運用了很多英語的雙關

語、諧音字、詩歌，作者施展的文字遊戲和故事裏隠含的政治與歷史比喻，沒有一定程度的英語能力和英國歷史知識的讀者

一定難盡取其精髓。 

 

作者在故事中所運用的技巧及隠藏喻意，至今依然被不少讀者(甚至是不同組織)所研究，可媲美中國的文學名著 紅樓夢 。 

 

愛麗絲夢遊仙境 這本故事書能夠如此風行百多年，在英國甚至有專門店售賣她的紀念品和她不同時期版本的小說，展現

了英國人對她的熱愛。這才是真正的「名著」，還是一本可耐人尋味的名著。也許這份耐人尋味，就是 愛麗絲夢遊仙境

流行百年，歷久不衰的其中一個原因。 

 

Michael 

 



馬仔的私家事                                                   馬菲爾 

 

不經不覺我已經加入了獅子山大家庭三年有多，亦即係話我已經三歲了。在青獅的生涯當中，每一年總會有收獲。為何我會

說這句話？那就要帶大家回到三年前的我喇~當時我只時一個傻乎乎，時常見到陌生人都不會說話的一名男子，亦可能因我

的性格關係，不太喜歡與別人說話，所以沒有一定數目的朋友。 

 

在一個機緣巧合的機會下，我經朋友介紹入了獅子山做準青獅及在校內做一個服務團體的成員(什麼團體?稍後你會在今期會

訊看到)，兩個團體的服務性質與目的大致相同，但是開會的形式有不同，最大分別就是他們不喜歡用投票形式去決定事情。

在青獅的生活中，我覺得自己在思考同溝通方面有明顯的進步，雖然進步的程度未如理想，但已很高興，因為我離成功的步

伐邁進一小步啦！由初時入會不懂得說話，常常害羞，不敢與陌生人說話的我，而家已變成對陌生人都不會害羞，至少對他

們有笑容。曾經聽說過有一位名人說，[笑]是一個很厲害的武器，大家認同嗎？在思考方面，我覺得自己已由單方向思考逐

漸轉向多方向思考。所以，我真是很感謝在獅子山幫助過我的每一位。 

 

在我認識青獅及朋友之中，我最想多謝以下幾位，有 Wilson (前青獅及我非常仰慕的師父)、Sandy (我的契媽)、Leo Maria (契

家姐)、Leo Cherry、Leo Benny、 Leo Yeki、Leo Joyce、Leo Veronica(好朋友)、Leo Edwina (好會長)、Alex(邊個??有去 pictionary 

的朋友就知邊個)、阿堅(朋輩好朋友)、阿恒(朋輩好朋友)、Kirx(朋輩好朋友)、Kim(朋輩好朋友)、Owl_King(朋輩好朋友)、

Bonnie(朋輩好朋友)，若果沒有你們支持我同鼓勵我的話，就不會有今天的馬菲爾，希望以後漫長的路你們可以繼續陪我一

走，我是不可以沒有你們的，只因你們在我心中已有非常重要的位置。 

 

今年是獅子山的新時代，讓我們更加團結，努力創新，提升自己質素，服務社會，走在最前! 

 



ѷꜜḥצϠ Ϛ  

 

ῺẃїМצṷ ȼȼ 

 

Ȳצᴯ ᶺ ȸᵃ╥ вᾼ ќ▀Ȳ ϯẃȲ ᾼ −ֵṶ ЛϠȴ 

 

ᶺ Ȳ ֫ ҙדȲᶺᾼṔᴥҬ╥Ϛ Л Ɫ Ҁҏ ϩᾼ Ȳ Ở ȲḥצϢᾃ ȷᶙ ∟ȲḥצϢ

ȴᶺᾼֽ֝֯׀Ὲ ȲЛ ȲϢ ᵃȲ֣ᵃḖ ȷ ȲḥצϢ ῀ ᵃᾼ֯׀ȴᵀᶺ

щϱᾼ╦╦ȲᶺЛ ҏ Ȳҏ ϠȲצїᾼϢ ὺ ᶺȲ ṿᶺЛыὙ‐Ȳ҃ Ь ‐ȷḖ῀ὙщᾼȲ

ṓẞᶺȲ ῀ Ὑѡ ȷצ ȲᵃכЛṓᶺȲᵀ⁯ Ἐᶺȴ Ȳḕ ỏᴥ ḛȲ ᶺҏЛҏ ȲᶺȲ

֯ᵃїМȴ 

 

 

Ȳצᴯ›   ᶺ ȸᵃЛ ᷾Ϥ ֵȲᵡ⁄ Ш ЛϠȴ 

 

ᶺ Ȳ ֫ ҙדȲᶺ ᵛṿḥצᶺ᷾Ϥ ᾼ♄ ȲϷЛ╥ ЛכȲᵛṿׄ ЛֻϭЛ╥ы Ȳԛ Ȳ

ϷЛ ϢצȴṶ∟Ȳḥױֽ Ӣ Ш Ṷ Ȳꜙᴟ֯ ϱЄ ᶱ ϠȲᶺ Ϛ ᾼ ȲϚ ᾼ

ȲᴖḆ ᾼ╥Ȳצᶺᾼ ȲϷЛṓ Ṷ ֻ ẃȴ 

 

Њ Ϛ᾿ắẞЄ ᾼ’ Ȳ Є∟ϷắЛϠ ᵬ​ӉȲ֪ⱢȲ Л ȴᴖѷꜜϱ−ֵЊ Ȳ֯כ ᾼ М

Л╥Ϛ᾿צЄ ᾼ Ȳһ Ϛ ȲϚ כ ᶇȲ֪ⱢЛ ϢȲ ᴞАȲἬѿ ȴϚ Ȳ ░צ

И צ ӢȲ ╥ ᾼ ȲᾬṶֽ╥ȷϢṶֽ╥ȷѷṶֽ╥ȴ֪Ɫ ѷꜜḥצϠ Ϛ ȴ 

 

 

Ȳצᴯ ᾼὣх ᶺ ȸᵃ╥ ϯẃȲҟ ᵃᴞАᾼṶ Ϡȴ 

 

ᶺ Ȳ ֫ ϥדȲᶺ ᴞАᾼ ᷾Ϥ ыֵыϵȲ ᶺ Л ȲҬ ⱢϠ ᶺ ҟ ȴ

Ɫᾼ╥ᶺїМᾼϚԌ ԉȲếṪ Ͼ ᾼ ȴ ᴖȲ ᶺᴞ ȲᶺϭצḥצⱢᴞА ȹצḥצ ᴞАᾼ

Ṷ Ҁҏ ԉềȹ ϥדȲϚ ϢΊ֯Ϛ ֮ѠȳϚ ҀҏϥדȲᶺ Б Ҡ Ϡȴ ẘȲ Ɫᴞ

А Ϛ Ṷ Ȳҟ ᴞАᾼ ȴїМ צ ᴞАҀҏ ϥדȲᵀБ Ṝ ϠȲЛ ҆ᴞА ẃצ

ȴ 

 

 

ֽὨϢӢֽ үȲ ᶺ ῀ ϱ ᾼ ȲӼ ὙӪ צ ᾼ ȷֽὨᵃ ֻȲ Ȳ

Л ᵃȲᵀ ᵃ ∟Ȳ Л ԛצϢ ᵃȴ 

 

֪Ɫȼȼ 

 

ѷꜜḥצϠ Ϛ ȴ 

 

Michael 

(19/7/07) 



我是 observer 的日子         Mandy 

  

 那是 1999 年的事了（唉，真老～），當時正值中五暑假，因在家裏沒事做，所以去報名做義工。那

時我甚麼活動都會出席，不論行山、打麻雀、服務、例會、區友會活動，都去參加；到我三個月後入會

時，才發覺自己的出席率都幾高（哈哈）！第一個去的活動是行山，「多嘴」的我全程都拉著不同的會

員談天，覺得大家都很友善和熱情＝）而且那時我是全會最細的，又是女仔，大家都特別照顧我～在這

次活動中認識了前會長 Pina, 她告訴了我很多關於青獅會和區會的知識，後來也帶我出了不少區友會活

動，是其中一個對我影響很深的青獅。 

 做 observer 的短短三個月裏，碰巧能夠出席當年大型 service project「健康精神齊關注」嘉年華做

helper，那是我人生第一次參與咁大型的活動，又有表演又有展覽，仲有幾十人排隊輪攤位．．．．．．

我是負責維持攤位秩序的，一見到 d 人排到亂糟糟，個人即刻呆了唔知點算．．．．．．這時前會長

Ricky Lau 便出來「救命」，教我一些控制人群方法。我那一刻被感動了～就立定決心要做多 d 義工，提

升自己的能力。之後我又擔任了一個探訪活動的總務，即使只是 observer，我都好認真咁去睇晒 d agenda, 

minutes 同埋每次開會都出 report，包括拿去買禮物的$200 我都 quote 了不同禮物的價錢，做了個「報價

單」給 committee 審批。對於能夠和一班咁有經驗，做事認真的青獅合作，那時的我覺得自己很光榮，

更想快點入會成為他們的一份子！ 

 去開例會的時候，我更深切感受到這班會員做事的認真和有條理，雖然我不是完全聽得明會議的內

容，但我有去留意青獅精神歌係點唱、起身報告時要講的稱謂、整個會議的程序等等．．．．．．這一

切對我來說都很新鮮，都是我在學校裏從沒有學到的，所以我更想自己學懂這些東西！經過三個月的努

力，在 1999 年 8 月我終於被推薦入會了，那天喝獅子奶的情景，那種興奮的心情，至今仍記憶猶新。 

  綜觀我做 observer 的日子，都是很主動去認識和了解這間會的，可能是自己本身性格主動吧，但我

認為能主動去了解一下甚麼叫「獅子會」、「青獅會」（主要是問會員，現在更好，可以上網睇），留意會

務的處理，多認識不同的會員，抱著積極學習的心態來做青獅，你的 observer 生活自然會過得愉快！  

 

 



學堂奇遇記之三:我們的房長續集 

 

上回提要:房長在開學的第一天即因為通宵觀賞世界杯球賽以至上錯車而遲到。一連串沉重的壓力亦因此

加諸於他身上.............. 

 

集合,上課,訓話,跑圈,訓話,再上課...........折騰了一整日。好不容易才敖到晚飯時間。四餸一湯,白飯任裝(如

果夠 o 既話),對於正在受訓的學員來說,這是很好的待遇。同學們上學的第一天,剛剛受到嚴謹紀律的約束,

亦不習慣長官們的嚴厲訓斥。晚飯時間就像是沙漠中的綠洲,是一個自在的時光。 

 

".........~~~.......~~~"(談話的聲音) 

 

"Sit A~tent~ion!"(迅雷不及掩耳地) 

 

"o 辟 o 歷拍勒轟"(碗筷掉下的聲音) 

 

".........咯....咯............"(唔係咯咯雞呀,而係一片死寂之中嘅皮鞋腳步聲) 

 

"做乜 o 甘嘈呀,街市呀?.......好開心咩?o 甘多嘢講........你 o 地要記住,你 o 地係 XX 人員,係講紀律 o 既,食

不言,寢不語,OK?仲有,有長官入嚟要 Sit Attention 啫,都唔駛驚到飛碗飛筷子 o 架,要鎮定 d,OK?" 

 

OK Madam 如是又再訓示我們一番。我們又如是的一副模樣-Attention 姿勢,唔準郁,唔準笑,唔準呱呱叫。 

 

"Sit Easy" 

 

OK Madam 走了,全體同學都由 Attention 姿態回復至 easy stage,就如繃緊的橡皮圈慢慢地被放鬆。同時呼

出一口悶氣.......我見身旁的房長,目光呆滯,疲倦的臉容流露出身不由己的無奈。 

 



編者語 

今年度首期會訊能夠順利出版，要感謝眾位會員在百忙之中依然抽空投稿，令會訊內容因你的稿而變得

豐富可觀。也要感謝三位副會長作為我們首批被訪嘉賓，將你們的心聲吐露無遺。最後要感謝的是 Mandy

和 Kitty 作為我們今期「獅山感言」的邀請者，寫下了她們在準青獅的日子裏的一些喜與樂，讓大家分

享﹗  

今期的主題，我和我的拍檔選用了「男人沙文主義復辟？」這個題目，主要是在獅子山多年來的女權稱

霸之下，很多男性會員都會有一個疑問：男人還能否有抬頭的一日？ 而適逢今屆我們的三位副會長均

為男會員擔任，其中一位勢必為下屆的會長人選。希望之火重燃，男與女之間的角力未知鹿死誰手﹗  

  

  

  

  

  

後記： 

男人沙文主義能否復辟？似乎要看到最後才知道，但現時的情況顯然是女性實力依然強捍。一位副會長

已經抵擋不住首先屈服，從此貼貼服服地跟定一位某位女會員。而另一位副會長的命運更加堪虞，自己

未開始宣戰(或根本不敢宣戰)，已被女方派出的女跆拳道手狙擊得體無完膚，毫無還擊之力，曾經要求

投降，但被對方拒絕，依然遭受到不斷的狂攻。最後一位副會長眼見前車可鑑，懷著「識時務者為俊傑」

的精神，公開宣告自己不問世事的立場，終于幸免於難。 

究竟三位副會長真的從此被掩沒在女權的沙堆裏？還是只是策略性的韜光養晦？ 世事往往峰迴路轉，

未到蓋棺，不能定論﹗ 

 

 


